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Réforme de la LPP

Neuf éléments pour
une reforme reussie

A peine une réforme de la LPP a-t-elle échoué dans les urnes que de nouvelles idées
de réforme poussent comme des champignons. L'association Faire Vorsorge a prépareé a
I'attention des politiciens un concept pour la mise en ceuvre réussie d'une prochaine

reforme de la LPP.

Il suffirait de neuf
mesures pour
atteindre tous ces
objectifs, et méme
les dépasser.

Auteurs: Erich Wintsch et Fred Siegrist

Les auteurs du présent article y exposent les
principales données de référence de leur mas-
terplan, qu'ils ont présenté apres le vote sur la
réforme « LPP 21> lors d'un séminaire de forma-
tion continue de la Chambre des experts CSEP.!

Objectifs pour une réforme durable

Aprés la série de défaites dans les.urnes, une
formulation propre des objectifs s'impose.2 Une
prochaine réforme devrait répondre aux trois
objectifs suivants.?

- Le processus d'épargne est amélioré et égale-
ment simplifié, surtout pour tous les pluri-ac-
tifs a bas salaire et a temps partiel, ce qui
profitera majoritairement aux femmes. Ceci
également pour tenir compte de l'augmenta-
tion tres probable de la durée de perception
des rentes.

La LPP est modernisée de maniere a ce que les
deux partenaires (mariés) puissent chacun re-
cevoir la méme rente au lieu des rentes de
survivants actuelles.

Afin de mieux tenir compte des différents mo-
déles et réalités de vie, divers assouplisse-
ments sont rendus possibles en matiere de
perception de prestations, sans porter atteinte
aux solidarités nécessaires et souhaitables.

Les transparents de I'exposé d'Erich Wintsch de
début novembre 2024 sont disponibles sur le site
web de I'association. bit.ly/Faire Vorsorge.

N}

La réforme «LPP 21> a été envoyée a la trappe le

22 septembre 2024 par plus de deux tiers de votes
négatifs (bit.ly/3XTi2la).

Le 24 septembre 2017, 52.7 % de la population et

13" cantons ont voté non au projet « Prévoyance
vieillesse 2020 », dans lequel le Conseil fédéral

avait tenté de lier I'AVS et le 2¢ pilier de la prévoyance.
(bit.ly/3FeV5sd).
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Quatre lecons a tirer de

la derniére défaite

Plusieurs enseignements doivent étre tirés de la

derniere campagne de votation sur la LPP21,

afin que la prochaine réforme obtienne une ma-
jorité (que l'on espeére claire) au Parlement et
lors de 1a votation populaire qui suivra.

- Il ne doit pas vy avoir de perdants

- Les «cas de rigueur » dans le segment des bas
salaires peuvent et doivent étre évités

- Le taux de conversion n'est pas abaissé (mais
indirectement allégé)

- Les coUts supplémentaires profitent majori-
tairement aux employés a bas salaires, mais
doivent étre aménagés de maniére raison-
nable et supportable dans I'ensemble.

Quelques explications

sur le plan en neuf points

Les différents éléments de la réforme sont énu-
mérés dans I'encadré. Quelques résultats et ex-
plications a ce sujet.

L'obligation actuelle, qui n'est que partielle, de-
vient une obligation compléte ancrée dans la
Constitution. Les femmes ne sont pas les seules
a en profiter, mais la mesure est majoritaire-
ment en leur faveur.

Les droits des veuves/veufs sont remplacés
par le splitting ou une rente de partenaire et ne
sont plus financés par le taux de conversion.
Ainsi, les personnes seules et les divorcés ne
doivent plus cofinancer (ces derniers méme
doublement) cette prestation de maniere in-
juste.

En outre, le taux de conversion est ainsi allégeé
de 12 a 14%, de sorte qu'il ne devra pas étre



