Neuf éléments pour une réforme prometteuse
dela LPP

1.

La déduction de coordination (qui est aujourd’hui une déduction de discrimi-
nation plus qu'autre chose) est mise a zéro, comme le préconisent réguliére-
ment prés de 70% des participants lors de sondages représentatifs™.

2. L'age et le seuil d’entrée sont alignés sur ceux de I'AVS (18 ans, 2300 francs).

3. Le taux ordinaire des cotisations d'épargne s'établit a 5%, quel que soit I'age.

Le taux minimum légal est légérement inférieur et se situe entre 3.5 et 4%
(éventuellement méme 4.35% comme pour 'AVS). Si ce taux est inférieur a
4%, un supplément de 0.25 a 0.5% doit étre appliqué a partir de 45 ans
ou pour les salaires assurés les plus élevés afin d'éviter que les nouveaux
assurés ne soient pas dépouillés de prestations et qu'il n'y ait donc pas de
perdants.

. Pour la génération de transition de 15 ans par exemple, les cotisations

d'épargne actuelles continuent de s'appliquer, dans la mesure ou elles sont
plus élevées que si la réforme prenait effet. || ne peut donc pas y avoir dans
ce cas de pertes de prestations et donc de perdants.

. Plusieurs plans d'épargne (minimal, moyen, élevé) sont également proposés

dans le régime obligatoire. Cela permet d'exclure les cas de rigueur du
coté des salariés, qui peuvent ainsi réduire ou augmenter eux-mémes leur
cotisation d'épargne pour une durée limitée.

. Les avoirs de vieillesse des deux (conjoints) sont scindés au moment

du départ a la retraite, de sorte gu'a partir de ce moment, les deux recoivent

- la méme rente.

7.

*

Comme alternative au splitting, un assuré peut choisir une rente de parte-
naire (de couple) (moyennant une réduction correspondante), qui sera versée
jusqu'a ce que le deuxieme partenaire décede également.

Toutes les rentes peuvent également étre choisies avec une protection du
capital moyennant une prime correspondante (réduction). Dans ce cas, le
capital restant non utilisé revient aux ayants droit et n'est plus conservé par
la caisse (de pension).

. Un versement anticipé de la rente serait possible en trois parties, indépen-

damment du taux d’'activité, et elle pourrait aussi étre ajournée jusqu'a I'age
de 80 ans (mais au moins 75 ans).

p.ex. dans « Le modeéle de prévoyance vieillesse du Centre Patronal » 2020/2025
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TAKE AWAYS

- Pour que la prochaine réforme de la LPP
ne soit pas un nouvel échec, I'association
Faire Vorsorge propose sa propre
démarche.

- Au cceur de la proposition figurent neuf
mesures qui simplifient et améliorent
le 2¢ pilier et n’entrainent pas de colts
supplémentaires trop importants.

- Elle ne prévoit pas de baisse du taux de
conversion. La déduction de coordination
est également supprimée. En revanche,

il existe une nouvelle palette d'options
possibles a la retraite.

— Les objectifs de la prochaine réforme
devraient étre de simplifier les processus
et de moderniser la LPP sur le modeéle de
I'AVS et de I'ouvrir aux salaires a temps
partiel moins éleveés.

abaissé lors de la prochaine étape de la
réforme. S'il est déja correct d'un point de
vue actuariel, il pourra méme étre aug-
menté en conséquence.

Résumé et évaluation

Ces neuf mesures permettent a elles
seules d'atteindre tous les objectifs men-
tionnés, voire de les dépasser légére-
ment. Elles permettent en outre de corri-
ger peu a peu les défauts génants qui
grevaient le systeme depuis qu'il a vu le
jour. Et le tout est d'une simplicité éton-
nante, car tous ces éléments existent déja
depuis des années, voire des décennies,
dans le systéeme de prévoyance suisse. IIs
y ont également fait leurs preuves, sont
de plus en plus répandus et répondent

aux différents besoins des assurées, mais
ne sont malheureusement pas (encore)
applicables dans la LPP.

D'ou une ligne directrice un peu som-
maire quant a la maniéere de procéder en
politique:

- Reprise par analogie de la plupart des
regles du 1¢ pilier (assurer le salaire
brut a partir de 18 ans jusqu'a la limite
supérieure, taux de cotisation d'épargne
indépendants de I'age, splitting des
avoirs de vieillesse a la retraite, verse-
ment anticipé et report indépendam-
ment de l'activité professionnelle).

- Mais attention: en aucun cas le méca-
nisme des rentes de I'AVS ne devrait
étre transféré dans la LPP.

«|mportation>» des réglementations de
caisses leaders du régime surobliga-
toire dans le régime obligatoire (notam-
ment plusieurs plans d'épargne, rentes
avec protection du capital, rente de
conjoint).

Une prochaine réforme de cette teneur
serait simple et devrait donc étre mise en
ceuvre rapidement. Elle constitue déja
une base également viable pour le
2¢ pilier, méme a long terme, et donne
suffisamment de temps pour réfléchir
tranquillement a des étapes ultérieures
telles que la rente a taux variable, la sup-
pression de la décision unique et défini-
tive, I'assurance longévité, le préfinance-
ment de cotisations d'épargne, etc. |



