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FAIRE VORSORGE
Allianz für eine zukunftsorientierte innovative Lösung



Frauen erhalten heute weniger BVG-Rente als Männer

Gründe:
• Mehr Teilzeitstellen
• Viele von Frauen gewählten Berufe im 

Tieflohnbereich
• Unterbrüche im Berufsleben infolge 

Mutterschaft

Führt zu tieferen Altersguthaben und 
damit zu tieferen Renten
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Die Lösung - Zivilstands-unabhängige BVG-Rente

• Bei Pensionierung der Versicherten 
werden die Altersguthaben gesplittet 
(wie bei der AHV oder Scheidung)

• Daraus erhalten beide Partner und 
Ehegatten lebenslänglich dieselbe 
Rente

• Das ersetzt die heute geltende 
Hinterlassenen-Rente

• Sicherung restliches Alterskapital bei 
Ableben eines Partners mittels Prämie
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Die Folge – Frauen sind in der beruflichen Vorsorge nicht mehr 
benachteiligt

• Beide Partner erhalten dieselbe Rente
• Rentenerhöhung um bis zu 12% 

(oder Entlastung der Kassen im 
Obligatorium)

• Alleinstehende und Geschiedene 
werden nicht mehr mit einer Prämie 
bestraft, von der sie nie profitieren 
können

• Das BVG entspricht wieder besser den 
heutigen Lebensformen 
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Der Verein Faire Vorsorge ist parteipolitisch unabhängig

• Erarbeitet nachhaltige, faire und einfache Reformvorschläge für die 1. und 
2. Säule

• Ist eine Plattform für ähnlich denkende, zukunftsorientierte Bürgerinnen 
und Bürger

• Will ihre Ideen einer breiteren Bevölkerung näher bringen
• Die Politik davon überzeugen und zu einem entsprechenden Engagement 

bringen

www.fairevorsorge.ch
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